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آلية تحديد راتب المدير التنفيذي
والموظفين القياديين وسلم الرواتب 

 جمعية جذورنا الثقافية 
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الهدف

النطاق

 تشمل هذه الآلية )المدير التنفيذي، مدراء المشاريع والبرامج، الأخصائيين القياديين،
وأي وظيفة يقرها مجلس الإدارة كوظيفة قيادية(.

تنظيم وضبط آلية تحديد الرواتب للمدير التنفيذي والوظائف القيادية.

سلم الرواتب المعتمد للجمعية، مع مرونة خاصة للوظائف القيادية.

المرجعية

المدير التنفيذي: يبدأ راتبه من (4000) ريال لحملة البكالوريوس فأكثر.
مدير مشاريع/برامج: يبدأ راتبه من (3000–4000) ريال حسب المؤهل.

الأخصائي القيادي: يبدأ راتبه من (3000–4000) ريال حسب المؤهل.
يجوز لمجلس الإدارة تحديد أو تعديل الراتب بما يتناسب مع وضع الجمعية المالي.

الآلية
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الختم :

اعتماد مجلس الإدارة 
تم اعتماد آلية تحديد راتب المدير التنفيذي والموظفين القياديين وسلم الرواتب  في اجتماع مجلس الإدارة

بجلسته (الخامسة ) المنعقدة بتاريخ  ٧/٣ /١٤٤٧هـ الموافق ١٢/٢٣/٢٠٢٥م
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