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        ٢٠٢٥-٢٠٣٠     

الخطة التشغیلیة
           ٢٠٢٦          

جمعیة جذورنا الثقافیة





الخطة التشغيلية ١٤٤٧ | ٢٠٢٦

الخطة التشغيلية لجمعية جذورنا الثقاف

صفحة  |  ١

المؤشرات الوقت إدارة التنفيذ المهام الهدف الاستراتيجية

مجلس
الإدارة و

الإدارة
التنفيذية

تحديد الية واضحة ومفصلة لإجراء الإحصائيات
والدراسات (استبيانات-زيارة الجامعات-عن طريق

الواتس)
. تشكيل لجنة مختصة للإحصائيات لتدوين

الاحصائيات.
حصر ورصد النتائج ووضع خطة للبرامج حسب

المخرجات.

دراسة فئة الشباب ما بين
 سن ١٨ الى ٢٤ سن

حصر المشاكل
والتحديات وتقديم

العلاج.

الإدارة
التنفيذية

سرد المجالات وتحديد الأولويات حسب هيئة
التراث.

 تحديد الأفكار والمفاهيم لتوعية الشباب.
تحديد البرامج حسب المجالات والاولويات.

 تحديد الأنشطة التفاعلية.
تجهيز تقويم سنوي لكل فعاليات الجمعية.

توعية وبرامج وانشطة

عدد المتابعين
عدد المشاهدات

الإدارة
التنفيذية

تحديد فريق تقني للتصميم وإدارة مواقع
التواصل.

تحديد خطة لمواقع التواصل.
تحديد هيكل للنشر.

كتابة المحتوى.
تصميم المنشورات

نشر و تفعيل مواقع التواصل.

محتوى رقمي للشباب
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الخطة التشغيلية لجمعية جذورنا الثقافية

صفحة  |  ٢

المؤشرات الوقت إدارة التنفيذ المهام الهدف الاستراتيجية

تقديم برنامج
واحد لكل

متخصص
 اصدار بحث

سنوي في كل
تخصص

مجلس الإدارة
و الإدارة

التنفيذية

استقطاب الاكاديميين والمتخصصين في اللغة
والتاريخ والهوية والعلوم الاجتماعية

(ان تكون هذه التخصصات مطابقة للمجالات)

القيام بدراسات لفهم الظواهر
الاجتماعية بشراكة مع الجامعات

والمراكز البحثية للاستفادة من
خبراتهم.

فكرة مبتكرة قابلة
للتنفيذ

متابعة إنجازات ومبادرات وبرامج وزارة الثقافة
استعمال الخبرات التقنية والوسائل

المبتكرة لجلب الفئة وجعل الجمعية
مرجع.

ان كل مخرجات
الجمعية مصدقة من

اللجنة

اقتراح لائحة اللجنة الاستشارية
 تكوين اللجنة الاتستشارية

مراجعة كل مخرجات الجمعية

تشكيل لجنة استشارية من مختصين
في التاريخ، القيم، العلوم الاجتماعية

والهوية.

عدد  المستفيدين
نسبة استبانة

الرضا لدى
المستفيدين

الإدارة
التنفيذية

تجميع خطة سنوية للبرامج
تحديد خطة تنفيذية للبرامج

خطة سنوية واضحة تتضمن عدد
البرامج والفئات المستهدفة ووسيلة

التنفيذ.

عدد ساعات
التطوع.

نسبة التطوع.

ترشيح متدربين من فئة الشابات.
تجميع خطة لدورات تدريبية وتطويرية.

تنفيذ الدورات التطويرية.
تفعيل الوسيلة في البرامج.

فرق عمل شبابية // تدريب قادة شباب
ليكونو هم المنفذين الاايين للبرامج,

مما يزيد القبول والتأثير.

عدد الجمعيات التي
تم التفعيل فيها.

مجلس الإدارة
و الإدارة

التنفيذية

تحديد التصميم والتناسق في مختلف وسائل الاعلام. 
 تحديد طرق مباشرة وغير مباشرة لتعزيز الثقافة.
تفعيل ثقافة الضيافة / واهدايا في جميع برامج

وملتقيات جمعيات الوقف.
ان يكون عرض مرئي خاص بجذورنا في كل

الجمعيات

بناء هوية قوية للجمعية شعار حضور
رقمي فعال تجعلها مرجعاً موثوقاً
للشباب في قضايا الهوية الثقافية.
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المؤشرات الوقت إدارة التنفيذ المهام الهدف الاستراتيجية

عدد الشراكات
 الإدارة التنفيذية و
مسؤولة التقنية

وضع خطة للشراكات بما يتوافق مع احتياجات
الجمعية والخطة التشغيلية

تفعيل الشراكات عن طريق البرامج الملتقيات
المبادرات

 شراكات مع جمعیات الوقف
ومؤلفین ومختصین وأماكن

مجتمعیة لنشر الوعي.

عدد التسجيل
في عضوية

الجمعية
العمومية
عدد الفرق
التطوعية

الإدارة التنفيذية
التعريف ببرامج الجمعية وأهدافها 

الاستفادة من خبراتهم وتوظيفها في دعم
برامج الجمعية

 استقطاب الفئة المستھدفة
والجدات وكل من یحمل الثقافة

دمجھم في فرق العمل من باب
التطوع.

لتسجيل كحد
ادنى في ٤-٥

منصات دعم
للجمعية.

 الحصول كحد
ادنى على عدد

من ۲ - ۳ منح
وجود قاعدة

بيانات لعدد ٥٠
رجل وسيدة

أعمال على الأقل

الإدارة التنفيذية

التسجيل في المنصات الحكومية الداعمة
ومنصات المانحين.

 الجاهزية والاستعداد بإعداد ملف لكل برنامج
ورفعه للجهات المانحة في التوقيت المناسب.

تجهيز ملف بأسماء رجال وسيدات الاعمال
ومراسلتهم لدعم الجمعية.
وجود جدول متابعة مستمر.

 تفعیل الدعم المجتمعي (شركات
وطنیة، رجال ونساء أعمال، منصات

تبرع) لتمویل البرامج والمبادرات.

عدد المنتجات
المعروضة

 قيمة إيرادات
المتجر

الإدارة التنفيذية و
 إدارة التسويق

متجر الكتروني خاص بمنتجات الجمعية عن
طريق وضع خطة مقترحات والية توفيرها

 تنویع مصادر الدخل (مشاریع
صغیرة مرتبطة بالتراث، منتجات

ثقافیة، فعالیات مدفوعة رمزیًاً)
مع بقاء جوھر الجمعیة

 غیر ربحي.
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